
PROJET  
ASSOCIATIF 

 BASKET CLUB AZAY CHEILLE	



•  Le	BCAC	en	un	clin	d’œil	

•  Volet	Sportif	
•  Volet	Educatif	
•  Volet	Social	
•  Volet	Economique		
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 LE BCAC  EN UN CLIN D’OEIL	

Situé	à	Azay	
Le	Rideau	

(37)	

202	
licenciés	
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créée	en	

1986	

20	
bénévoles	

15	équipes	
engagées	en	
championnat	

Budget	

35	000€	





 LE VOLET  SPORTIF	
Nos	effectifs	pour	la	saison	2021	-	2022	

Augmentation	de	
25	%		
en	8	ans		

8ème	club	du	département	Indre	et	Loire	
(sur	36	clubs	au	total)	



Les	formes	de	pratiques	proposées	:	

- 	Découverte	:		
			Ecole	de	Mini	Basket	(U5	-	U7	-	U9)	

- 	Perfectionnement		
			Stages	pendant	les	vacances	et	entrainement	supplémentaire	
			pour	les	catégories	U11	–	U13	–	U15	–	U17	

- 	Compétition	:	
		Jeunes	(U11	-	U13	-	U15	-	U17)	
			Seniors	M	&	F		
			Niveau	départemental	pour	toutes	les	équipes	

- 	Loisirs	(mixte)	



Equipement	à	notre	disposition	:	
Un	complexe	sportif	constitué	de	2	gymnases		
+	2	terrains	extérieurs		+	un	local	matériel	fermé	



Effectifs	importants	:		
1	ou	2	équipes	dans	chaque	

catégorie		

Niveau	départemental	pour	
toutes	les	équipes	

Lacunes	dans	l’acquisition	des	
fondamentaux	du	basket	

Perfectionnement	proposé	
aux	jeunes	durant	les	vacances	

(technique	et	arbitrage)	

Absence	de	plan	de	progression	
technique	sur	le	long	terme	pour	
assurer	le	suivi	des	apprentissages	

Complexe	sportif	composé	de	
2	gymnases	adapté	à	la	
pratique	du	basket	

Complexe	sportif	aussi	utilisé	par	
d’autres	associations	



OBJECTIF		:		Améliorer	la	qualité	de	la	formation	sportive	des	jeunes	
(acquisition	des	fondamentaux	du	basket	–	stratégie	de	jeu	collectif)	et	
assurer	un	suivi	sur	le	long	terme	
Action	 Moyen	 Délai	de	

réalisation	
Evaluation	

Développer	un	plan	
de	progression	

technique	(à	rédiger)	

Coordination	par	le	salarié	
(entraineur	référent)		pour	la	
réalisation	et	la	mise	en	œuvre		

Sur	3	ans	 Résultats	
sportifs	

Obtenir	le	label	
départemental	

«	école	de	basket	»	

Mission	réalisée	par	le	salarié	du	
club	(dossier	à	monter)	

Sur	2	ans	 Succès	ou	
non	

Nous	souhaitons	créer	un	véritable	parcours	de	formation	et	travailler	
dans	la	continuité,	en	développant	des	liens	de	confiance	entre	les	
entraîneurs	de	chaque	catégorie	et	un	responsable	diplômé	compétent.		



 LE VOLET  EDUCATIF	
Les	valeurs	du	club	:	
	 Esprit	familial		-		Bénévolat				
	 	 	 Respect		-	Vivre	Ensemble	
	 	 	 	 	 Dépassement	de	soi		

Chaque	équipe	est	organisée	autour	d’un	responsable	qui	doit	veiller	
au	respect	des	valeurs.	

	 Règles	à	respecter	lors	des	entrainements	(assiduité,	
	 respect	des	choix	de	l’entraineur,	esprit	d’équipe…)	

	 Respect	des	pratiquants,	officiels	et	bénévoles	en	veillant	
	 à	ce	que	les	parents	restent	«	à	leur	place	»	

	 Respect	par	les	équipes,	en	particulier	à	l’extérieur,	de	
	 certaines	consignes	:	être	poli,	être	discret,	rendre	les	 	
	 équipements	dans	l’état	où	ils	ont	été		fournis,	éviter	un	
	 gaspillage	d’eau	excessif…	

	 Implication	de	tous	les	adhérents	pour	rendre	
	 agréable	la	vie	du	club.



Mobilisation	des	bénévoles	:		
un	responsable	par	équipe	

Comportement	parfois	
«	consommateur	»	de	certaines	
familles	ou	parents	parfois	trop	à	
l’écart	de	la	pratique	de	leur	enfant	

Bonne	entente	au	sein	des	
équipes	quels	que	soient	les	

résultats	sportifs	

Manque	de	visibilité	de	la	«	charte	»	
du	club,	précisant	les	engagements	

de	chaque	licencié	



OBJECTIF		:	Rendre	nos	adhérents	acteurs	de	leur	club	et	les	
sensibiliser	aux	valeurs	du	bénévolat	et	de	l’entraide	

Action	 Moyen	 Réalisation	 Evaluation	

Sensibiliser	davantage	les	licenciés	et	
leurs	parents	aux	valeurs	du	club	et	à	
leurs	engagements	comme	adhérent		

(«	contrat	à	signer	»)	

Réunions	d’équipe	avec	
les	parents	et	les	

encadrants	
2	réunions/an	

Sondage	en	
ligne	auprès	
des	familles	

Créer	du	lien	entre	l’entraineur	ou	coach	
et	les	autres	parents	

Désigner	un	parent	
référent*	par	équipe		 3	ans	

Sondage	en	
ligne	auprès	
des	familles	

Mise	en	place	du	projet	JAP*	proposé	
par	la	fédération	:	

	«	Je	Joue	J’Apprends	Je	Participe	»	
sur	les	catégories	U11	et	U13	en	priorité	

Mobilisation	de	
l’entraineur	référent	du	

club	
3	ans	

Nombre	de	
participants	

*	Le	parent	référent	fait	le	lien	entre	les	coaches,	entraineurs,	parents	(pédagogie).	Rôle	mis	en	
place	dans	une	optique	de	transparence,	d’amélioration	de	la	communication,	et	de	
désamorçage	des	éventuels	conflits.	

							*	Les	objectifs	principaux	de	l’opération	JAP		sont	:	
	 -	Amener	les	éducateurs	à	former	à	tous	les	aspects	de	la	pratique	du	basket	au	sein	d’un	club	
	 -	Encourager	les	minibasketteurs	et	minibasketteuses	à	acquérir	progressivement	des	
	 			compétences	bien	identifiées	de	joueur,	d’arbitre	et	d’organisateur	
	 -	Les	inciter	à	être	acteur	dans	la	direction	du	jeu,	en	les	responsabilisant	sur	leur	
	 			jugement	et	leur	prise	de	décision	
	 -	Répondre	à	leur	envie	de	jouer,	d’arbitrer,	de	participer	à	l’organisation	et	leur		 			
	 			permettre	de	se	faire	plaisir	en	assurant	ces	différents	rôles.	
		



 LE VOLET  SOCIAL	
Le	club	est	situé	dans	une	zone	plutôt	rurale,	à	30	km	de	Tours,	là	
où	sont	concentrés	les	principaux	clubs	du	département	



Soutien	important	de	la	mairie	
d’Azay	Le	Rideau	

Peu	de	soutien	des	communes	
voisines	

Présence	sur	les	réseaux	
sociaux	:	Facebook	(et	
Instagram	depuis	peu)	

Site	internet	peu	exploité	comme	
outil	de	communication	(alors	

qu’il	est	très	visité)	

Evènements	qui	créent	du	lien	
social	(loto,	soirée,	tournoi)			

Visibilité	écrantée	par	le	«	gros	»	
club	de	Football	d’Azay	Le	Rideau	

très	populaire	



OBJECTIF		:		Améliorer	la	visibilité	du	club	sur	le	territoire	

Action	 Moyen	 Réalisation	 Evaluation	

Monter	des	projets	
d’activité	basket	sur	le	

territoire			

Collaborer	avec	les	collectivités	
territoriales	(mairie,	communautés	

de	communes)			

1	an	
Nombre	de	
participants		

Créer	une	identité	visuelle	
	(à	décliner	sur	les	
différents	supports)		

Fournir	les	outils	et	former	le	salarié	
sur	cette	compétence		

3	ans	 Sondage	
auprès	des	
adhérents	

Communiquer	sur	nos	
activités	

Publications	plus	régulières	sur	les	
réseaux	sociaux	et	mise	à	jour	
hebdomadaire	du	site	internet	

Toutes	les	
semaines	

Visites	du	
site,	nombre	
d’abonnés	



 LE VOLET  ECONOMIQUE	
Budget	du	club	:	35	000	€	environ			

Prix	des	licences		(saison	21-22)	

Réduction	de	50%	sur	la	3ème	licence	d’une	même	famille	



Quelques	évènements	du	club	:		



Très	bonne	santé	financière	du	
club	(économies	réalisées	dans	le	

but	de	recruter)			

Recettes	limitées	sur	les	
évènements	type	soirée	ou	tournoi	

Prix	abordable	de	nos	stages	et	
cotisations	(en	comparaison	des	

clubs	de	Tours)	

Une	seule	expérience	de	
recrutement	d’un	salarié	au	club	

(apprentissage	2020-2022)	

Partenaires	parmi	les	parents	de	
nos	licenciés		

(venus	spontanément)	

Aucun	démarchage	réalisé	auprès	
des	entreprises	locales	



OBJECTIF		:	Trouver	des	partenaires	privés		

Action	 Moyen	 Réalisation	 Evaluation	

Démarcher	les	entreprises	
locales	et	mobiliser	le	

réseau	professionnel	des	
parents	

Salarié	du	club	
	dédié	à	cette	action			

3	ans	 Evolution	du	
volume	des	
partenariats		

Le	projet	de	recrutement	d’un	salarié	est	une	
grande	première	pour	le	BCAC	et	marque	une	

grande	étape	dans	l’histoire	du	club.		



MERCI POUR VOTRE ATTENTION  


