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Qui sommes nous ?

Association
fondée

en1986
par Bernard

BASKET CLUB

=

AZAY CHEILLE

2 Educateurs
Sportifs pour
encadrer nos
équipes
(CDI35h +
apprenti)

Environ 280
licenciés

pour la saison

2024-2025

Complexe
Marc Pommereau
situé a
Azay le Rideau
(2 salles)

73 %
de jeunes

Plusde 20
bénévoles
trés engagés

dynamique et
motivé a faire
évoluer
[<Yel[U]s




Présentationde
nos équipes

Baby Basketteurs
Catégorie U7

-]

Mini Basketteurs
Catégorie U9

.....

Poussins -
Catégorie UM
2 équipes

Poussines -
Catégorie UTIF
2 équipes




Benjamines - J Benjamins - J
Catégorie UI3F Catégorie U13M
2 équipes 2 équipes
@ équipe 1 au niveau régional ! équipe 1 en poule titre

Minimes - Minimes -
Catégorie UI5F Catégorie UI5M
2qui 2 équipes

Cadettes - J

Catégorie UI8F Catégorie U18M
1 équipe 2 équipes



Nos équipes Seniors

Seniors masculins DIM Seniors féminines PRF

(ou PRM : Pré Régionale Masculine) (Pré Régiondle Féminine)

Seniors masculins D3M Basket Loisir
Mixte

(Niveau départemental)

Le groupe
Basket Santeé




Le Volet SPORTIF
282 Adheérents

+ 25% depuis € arrivée de notre salarié en 2022
+ 50% en 10 ans !

2 Salles a disposition (partagées avec 2 autres assos)

2 Entrainements / Semaine pour chague catégorie
Stages de perfectionnement pendant les uacances

Objectifs

(// Poursuivre et pérenniser le plan de formation
initié depuis 2022
(/| Maintenir nos effectifs et faire évoluer nos

jeunes dans des championnats adaptés au
niveau le plus haut possible

/| Mettrel'accent surle basket féminin (et
atteindre la parité)

(/] Rivaliser avecles clubs de I'agglomération
tourangelle

Actions

@ Conserver nos 2 salariés et assurer une
stabilité

(/| Développer en paralléle un pdle “Basket
féminin” et un pdle “Basket masculin” avec
les mémes moyens




Le Volet EDUCATIF

Objectifs

@ Rendre nos adhérents et leurs parents acteurs
deleur club et les sensibiliser aux valeurs du
bénévolat enles impliquant davantage

Actions

@ Mettre en place un “challenge du bénévolat”

@ Optimiser et faciliter la communication avec
les familles (réunions, réseaux sociaux,
communauté whatsapp...)

@ Encourager nos dirigeants et coachs
bénévoles a participer a des formations

@ Mise en place de formations al'arbitrage pour
les jeunes eninterne




Le Volet SOCIAL M\

—=
Tlotre association est située dans une zone wirale a
une 30aine de kms de Jours, ot sont concentrés les

.7? t: ’ N t ({4 g E,’ : l' g : dw
Day, Soirée Senior/ U18, Green Party, Tournoi...

Objectifs

@ Promouvoir le basket féminin

(/| Elargir notre socle delicenciés et étendre aune
pratique plus large

@ S’implanter de maniére durable sur le territoire

Actions

(/| Développer de nouvelles pratiques: Basket
Santé et Basket Adultes débutants

@ Etre actif sur lesréseaux sociaux (Insta, FB,
Youtube, Linkedin...)

(// Participer aux manifestationslocales dansle
Ridellois (marché de Noel, Ridel Run...)




Le Volet ECONOMIQUE

Budget : 110 000 €
+300% depuis 2022

o Arvivée du Ter salarié 35h en Septembre 2022
o Hrivée d'un apprenti en Septembre 2023 pour 2 ans -
Embauche préuue en Juillet 2025 (contrat 25h)

?a@eﬁuuette/??%tau&n&onbt%dy:mnuque@%‘l]/s
&Lenemfmt/&mwlmteabanmmnte du,c&dz
TMNarché de Toél, dota, Tambeola, Club, Stages
uacances, Journoi...

Objectifs

Actions




La consolidation de
I'emploi de nos salariés
constitue le principal
levier qui va permettre a
notre structure de se
stabiliser, se diversifier
et ameéliorer la qualité de
ce que Nous pouvons
proposer anos
adhérents




